Примерная тематика контрольных работ (для заочной формы обучения)
Требования к выполнению контрольной работы по психологическому практикуму
1. Контрольная работа выполняется строго по вариантам.
2. Ответы на задания печатаются на компьютере: Times New Roman, 14 шрифтом, 1,5 интервалом.  
3. Контрольная работа должна иметь стандартный титульный лист, на котором обязательно указывается номер варианта.
4. В контрольной работе задания выполняются по порядку. Задания переписываются! 
5. Определения, рисунки, чертежи, таблицы нумеруются.
6. Отвечая на задания, можно использовать литературу по общей,  социальной и педагогической психологии; педагогике, педагогике и психологии. 
7. Последний лист контрольной работы – список литературы.
8. Выполнение презентаций, которые сдаются студентом во время сессии.

Вариант 1.
1. Составьте презентацию на тему: Практическая психология в деятельности специалистов сервиса.
2. Подберите примеры (фото-, снимки, ролики) на тему: Эффективное говорение и слушание.

Вариант 2.
1. Составьте презентацию на тему: Психологическая сущность и структура делового общения.
2. Подберите примеры (фото-, снимки, ролики) на тему: Этикет делового общения и с помощью Интернета.

Вариант 3.
1. Составьте презентацию на тему: Психологические особенности изучения внутреннего поведения потребителя услуг сервиса.
2. Подберите примеры (фото-, снимки, ролики) на тему: Формирование благоприятного впечатления о человеке.

Вариант 4.
1. Составьте презентацию на тему: Психологические особенности изучения внешнего поведения потребителя услуг сервиса.
2. Подберите примеры (фото-, снимки, ролики) на тему: Одежда как фактор, влияющий на впечатление о человеке.

Вариант 5.
1. Составьте презентацию на тему: Психология межличностных отношений в трудовых коллективах сферы сервиса.
2. Подберите примеры (фото-, снимки, ролики) на тему: Поведение людей в конфликте.

Вариант 6.
1. Составьте презентацию на тему: Структура и содержание психологии потребителя услуг сервиса.
2. Подберите примеры (фото-, снимки, ролики) на тему: Поступление на работу: интервью и резюме.
