Итоговый контроль включает экзамен в форме компьютерного тестирования.
Вопросы для подготовки к тестированию:
1. Анализ факторов, критериев, ограничений при принятии управленческого решения.
2. Разработка алгоритма процесса принятия конкретного управленческого решения.
3. Методы принятия управленческих решений. 
4. Метод проб и ошибок.
5. Метод контрольных вопросов.
6. Морфологический анализ.
7. Метод «мозгового штурма».
8. Виды мозговой атаки.
9. Метод расстановки приоритетов.
10. Метод дерева решений.
11. Метод функционально-стоимостного анализа (ФСА).
12. Основные этапы проведения ФСА.
13. Метод платежной матрицы.
14. Метод цепных подстановок.
15. Метод сценариев.
16. Кейс-метод.
17. Общая схема анализа ситуаций.
18. Разработка решений в условиях неопределенности и риска.
19. Выбор варианта решения методом многокритериальной оценки альтернатив.
20. Какие основные характеристики личности ЛПР, влияющие на выбор альтернативы принятия решения.
21. В чем особенности процессов индивидуального и группового принятия решения.
22. В чем заключается роль руководителя организации в процессе разработки и принятия управленческого решения.
23. Дайте характеристику внутренней и внешней информации, необходимой для разработки управленческого решения.
24. Проведение тренинга по определению роли людей, вовлеченных в решение проблемы: итоговая дискуссия по результатам тренинга, обзор достигнутых целей тренинга.
25. Дайте характеристику элементов внешней среды организации с точки зрения их влияния на принятие управленческих решений.
26. Дайте характеристика современных рыночных институтов процесса разработки управленческого решения.
27. В чем заключаются преимущества современных методов анализа внешней среды.
28. Какие, с вашей точки зрения, положительные и отрицательные моменты привлечения российских и зарубежных консультантов при принятии управленческого решения.
29. Насколько эффективно привлекать внешних по отношению к организации консультантов.
30. Проведение тренинга по анализу внешней среды и ее влияния на принятие и  реализацию управленческого решения итоговая дискуссия по результатам тренинга, обзор достигнутых целей тренинга.
31. Системы поддержки управления.
32. Формализованные и неформализованные данные.
33.  Основные возможности современных систем поддержки принятий решений на примере профессиональных пакетов прикладных программ.
34. Системы делового планирования и критические факторы успеха.
35. Искусственный интеллект: экспертные системы и нейронные сети.
36. Взаимосвязь информационных систем в организации и принятия конкретного управленческого решения.

