Студенты пишут курсовую работу по одной из трех дисциплин (см.список распределения на сайте!)

ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
1. Организационный проект крупного машиностроительного предприятия.
2. Организационный проект банка или другого финансового учреждения.
3. Организационный проект сети предприятий оптово-розничной торговли.
4. Организационный проект крупного супермаркета или другого крупного торгового предприятия.
5. Организационный проект строительной фирмы.
6. Организационный проект сельскохозяйственного предприятия.
7. Организационный проект предприятия общественного литания (кафе, ресторана).
8. Организационный проект образовательного учреждения (средней школы, среднего специального учебного заведения, высшего учебного заведения).
9. Организационный проект учреждения сферы здравоохранения (поликлиники, стационара).
10.Организационный проект учреждения культуры и досуга. 


МЕНЕДЖМЕНТ
1. Сущность и значение контроля в деятельности предприятия.
2. Понятие, роль, назначение ресурсов на предприятии, их рациональное использование.
3. Факторы внешней среды и их влияние на эффективность деятельности организации.
4. Влияние внутренних переменных на деятельность организации.
5. Причины появления конфликтов, стрессовых ситуаций и пути их устранения.
6. Основные роли, выполняемые современными менеджерами, профессиональные требования к ним.
7. Методы стратегического планирования (теория и практика).
8. Обеспечение конкурентоспособности фирмы.
9. Стиль управления: общее понятие и выбор.
10. Управление процессом мотивации.
11.  Управление процессом контроля.
12. Экономические методы управления на предприятии.
13. Особенности организации управления на российских предприятиях.
14. Особенности организации управления в зарубежных фирмах.
15. Содержание, стадии и механизм принятия управленческих решений.
16. Содержание информации и ее функции в внутрифирменной системе.
17. Формирование социальной ответственности и этики поведения организации в рыночных условиях.
18. Содержание централизованных и децентрализованных структур.
19. .Соотношение внутреннего и внешнего вознаграждения.
20. Структура и функции аппарата управления маркетинговой деятельностью.
21. Стратегическое планирование фирмы.
22. Управление рекламной политикой на предприятии (организации).
23. Управление инвестиционными потоками на предприятии.
24. Управление внутрифирменным контролем: его формы и средства реализации.
25. Формы и функции внутрифирменного контроля.
26. Проблемы становления кадровой политики на российских предприятиях.
27. Управление качеством продукции на предприятии.
28. Основные формы и содержание финансового контроля.
29. Методы анализа хозяйственной деятельности на предприятии.
30. Мотивация и ее роль в повышении социальной и творческой активности персонала предприятия.
31. Организационные формы реализации научно-технической политики на предприятии.
32. Конфликты в системе управления.
33. Методы подготовки и переподготовки кадров.
34. Организационная культура.

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ

1.Мотивация и результативность организации (общие подходы к системе мотивации в организации). 
2.Управление поведенческим отклонением  в организации.  
3.Неформальная сеть коммуникаций в современной организации.
4.Коммуникативное поведение в организации.
5.Командная работа в современной организации.
6.Мотивация талантов в организации.
7.Нематериальные способы мотивации персонала. 
8.Влияние эмоционального интеллекта на успешность организации. 
9.Модели поведения личности в организации.
10.Нестандартные способы мотивации персонала организации.
11.Управление коммуникативными барьерами в организации.
12.Влияние лидера на формирование группы.
13.Управление развитием карьеры в организации.
14.Поведенческий маркетинг в организации (поведение сотрудников организации по отношению к партнерам и потребителям).
15.Поведение организации и сотрудников в международном бизнесе.
16. Управление конфликтами в организации.
17.Формирование группового поведения в организации. 

