ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА

1. Аудит в трудовой сфере: сущность, этапы и методы

2. Взаимосвязь инфляции и безработицы. Влияние инфляции на уровень жизни населения

3. Взаимосвязь повышения уровня жизни и эффективности труда

4. Взаимосвязь уровня жизни и эффективности труда

5. Виды безработицы и ее причины

6. Виды и модели современного рынка труда.

7. Воспроизводство трудовых ресурсов

8. Источники формирования и структура доходов населения

9. Качество трудовых ресурсов и «человеческий капитал»

10. Классификация показателей и методика оценки уровня жизни

11. Классификация рынка труда
12. Методы анализа миграции рабочей силы

13. Методы используемые государством для регулирования рынка труда

14. Методы регулирования рынка труда
15. Методы сокращения безработицы

16. Механизм действия рынка труда
17. Миграция населения: понятие, виды

18. Назначение и содержание планирования социального развития в трудовых коллективах

19. Нормирование в системе организации труда

20. Определение социологии как науки. Определение экономики как науки. Понятие труда как основной категории социологии и экономики труда.
21. Организация и методы социологического исследования

22. Основные показатели рынка труда и занятости: статистика и тенденции.

23. Особенности российского рынка труда и факторы, влияющие на него

24. Показатели анализа рынка труда

25. Показатели и критерии, используемые для оценки  социально-трудовых отношений

26. Показатели и методы, используемые для измерения состояния безработицы
27. Показатели, характеризующие использование трудовых ресурсов общества

28. Политика занятости и ее регулирование. Взаимосвязь экономической и социальной политики с политикой занятости.

29. Понятие и составляющие качества трудовой жизни

30. Понятие категорий «Экономика труда» и «Социология труда». Направления и задачи социологии труда.

31. Понятие трудового потенциала и его компоненты.

32. Предпосылки, сущность безработицы и статус безработного

33. Принципы и основные направления политики занятости в Российском законодательстве.

34. Регулирование занятости населения. 

35. Роль Федеральной государственной службы занятости в регулировании рынка труда

36. Рынок труда, элементы рынка труда
37. Рынок труда: сущность и основные компоненты.

38. Социальная структура трудового коллектива

39. Социально-экономическая сущность занятости населения и ее виды

40. Сравнительный анализ рынков труда США, Японии и России.

41. Структура трудовых ресурсов

42. Сущность социально-трудовых отношений при развитии рынка труда
43. Сущность уровня жизни, факторы, определяющие его

44. Уровень жизни и факторы, определяющие его

45. Условия труда и их формирование

46. Факторы, влияющие на миграцию населения

47. Факторы, воздействующие на формирование социально-трудовых отношений
48. Экономически активное население. Занятые и безработные и лица вне трудовой занятости.

