Варианты контрольных работ 

по дисциплине «Экономика и социология труда» 
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	Начальная буква фамилии
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	Э, 

ЮЯ


1 Вариант

1. Труд как процесс и как экономический ресурс.

2. Принципы совершенствования управления человеческими ресурсами предприятий.

2 Вариант

1. Структура модели человека в социально-экономических системах.

2. Рынок труда и управление занятостью.

3 Вариант

1. Понятие качества жизни.

2. Структура систем управления человеческими ресурсами.

4 Вариант

1. Цели, ценности и природа человека.

2. Структура фондов оплаты труда.

5 Вариант

1. Понятия: рабочая сила, человеческий капитал, трудовой потенциал.

2. Сущность социально-трудовых отношений при развитии рынка труда

6 Вариант

1. Теоретические основы и предпосылки социального партнерства.

2. Модель структуры потребностей.

7 Вариант

1. Компоненты трудового потенциала.

2. Формы и системы заработной платы.

8 Вариант

1. Предпосылки реализации потенциала человека.

2. Методы нормирования труда.

9 Вариант

1. Мотивы деятельности человека.

2. Хронометраж рабочего времени.

10 Вариант

1. Структура систем мотивации.

2. Система норм и нормативов труда.

11 Вариант

1. Показатели эффективности экономической деятельности.

2. Общая характеристика социально-трудовых отношений.

12 Вариант

1. Эффективность инвестиций в человеческий капитал.

2. Фотография рабочего времени.

13 Вариант

1. Производственный, технологически и трудовой процесс.

2. Принципы и основные направления политики занятости в Российском законодательстве.

14 Вариант

1. Общая характеристика методов исследования трудовых процессов и затрат рабочего времени.

2. Источники формирования и структура доходов населения

15 Вариант

1. Принципиальные схемы определения численности персонала.

2. Классификация затрат рабочего времени.

16 Вариант

1. Рынок труда: сущность и основные компоненты

2. Виды безработицы и ее причины

17 Вариант

1. Назначение и содержание планирования социального развития в трудовых коллективах

2. Дифференциация доходов различных социальных групп

18 Вариант

1. Условия труда и их формирование

2. Миграция населения: понятие, виды

19 Вариант

1 Показатели, характеризующие использование трудовых ресурсов общества

2. Аудит в трудовой сфере: сущность, этапы и методы

20 Вариант

1 Классификация показателей и методика оценки уровня жизни

2. Сравнительный анализ рынков труда США, Японии и России
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