Примерная тематика ВКР
Направление обучения «Менеджмент»
для  профиля «Менеджмент организации» (бакалавр)


1. Анализ внешнеэкономической деятельности  фирмы.
1. Анализ и моделирование СМК 
1. Анализ и развитие системы оплаты труда в фирме.
1. Анализ и регулирование запасов материальных и финансовых ресурсов.
1. Анализ и совершенствование организационной структуры фирмы.
1. Анализ и совершенствование управления качеством в организации.
1. Анализ и совершенствование управленческой деятельности компании.
1. Анализ распределения и использования прибыли.
1. Внедрение методов бережливого производства в СМК предприятия 
1. Использование инструментов бережливого производства для СМК предприятия.
1. Оптимизация налоговых выплат коммерческой фирмы.
1. Организация и совершенствование системы финансового менеджмента предприятия.
1. Основные направления повышения эффективности управленческого труда на предприятии.
1. Особенности управления социально-трудовыми отношениями на малом предприятии.
1. Планирование и реализация инноваций в организации.
1. Планирование инвестиционной деятельности торгового предприятия.
1. Повышение конкурентоспособности предприятия.
1. Повышение конкурентоспособности предприятия за счет внедрения системы менеджмента качества.
1. Повышение эффективности  системы управления затратами организации.
1. Повышение эффективности использования кадрового потенциала организации.
1. Повышение эффективности управления организацией на основе мотивации и стимулирования персонала.
1. Повышение эффективности управления организацией на основе функции маркетинга.
1. Повышение эффективности управления организацией на основе использования информационных технологий.
1. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности на основе внедрения стратегического управления.
1. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности организации.
1. Поиск и отбор кадров в общей системе управления персоналом.
1. Проектирование системы управления предпринимательскими рисками предприятия.
1. Средства повышения эффективности управления фирмой. 
1. Разработка бизнес-плана на новый вид продукции (услуги) для фирмы.
1. Разработка бизнес-процессов маркетинговой деятельности в организации.
1. Разработка бизнес-процессов управления инновационной деятельностью предприятия.
1. Разработка бизнес-процессов управления персоналом в организации.
1. Разработка бизнес-процессов управления финансовой деятельностью предприятия.
1. Разработка и внедрение методов оценки эффективности инновационной деятельности предприятия.
1. Разработка и внедрение методов оценки эффективности маркетинга в организации. 
1. Разработка и внедрение методов оценки эффективности управления персоналом организации. 
1. Разработка и внедрение системы управления рекламной деятельностью организации.
1. Разработка и реализация антикризисной программы предприятия.
1. Разработка и реализация инвестиционного проекта на примере (название проекта, предприятия).
1. Разработка и реализация инвестиционной политики торгового предприятия.
1. Разработка и реализация стратегии маркетинга в организации.
1. Разработка и реализация стратегии развития производственной компании.
1. Разработка критериев оценки качества работы персонала в фирме.
1. Разработка мероприятий по повышению качества труда персонала фирмы (предприятия).
1. Разработка мероприятий по повышению эффективности управления малым предприятием.  
1. Разработка системы мотивации работников  торгового предприятия.
1. Повышение эффективности сбытовой политики торгового предприятия.
1. Повышение эффективности товарной политики торгового предприятия.
1. Повышение эффективности ценовой политики торгового предприятия.
1. Улучшение информационного обеспечения менеджеров на конкретном предприятии.
1. Улучшение качества процессов управления персоналом на предприятии.
1. Реинжиниринг организационной структуры  предприятия.
1. Улучшение управления трудовыми ресурсами как условие устойчивого развития предприятия.
1. Создание брэнда высшего учебного заведения как элемент управления качеством образовательных услуг.
1. Управление внутриорганизационными коммуникациями.
1. Управление инновациями в  повышении конкурентоспособности предприятия.
1. Управление карьерным ростом персонала на предприятии.
1. Управление конкурентоспособностью фирмы.
1. Управление мотивацией персонала в целях повышения качества труда на предприятии.
1. [bookmark: _GoBack]Формирование и развитие организационной культуры предприятия.
