Вопросы для подготовки к экзамену в форме тестирования
по дисциплине «Управление изменениями»
1. Философский уровень методологии исследования и проектирования изменений 
2. Пессимистические теории
3. Конструктивные теории
4. Основные принципы необходимости адаптации к внешней среде
5. Основные принципы новой парадигмы управления
6. Общенаучный уровень методологии исследования и проектирования изменений 
7. Частнонаучный уровень методологии исследования и проектирования изменений 
8. Методический уровень методологии исследования и проектирования изменений 
9.  Теоретические аспекты исследования и проектирования изменений 
10. Виды изменений и их причины   
11. Политика изменений: ее сущность и сферы  
12. Директивная стратегия
13. Политика переговоров
14. Политика достижения общих целей
15. Аналитическая политика
16. Политика проб и ошибок
17. Модели управления изменениями
18. Принятие решений при управлении изменениями в организации   
19. Причины сопротивления изменениям и методы их устранения  
20. Жизненный цикл организации и особенности управления изменениями на его этапах   
21. Управление изменениями организационных структур по стадиям жизненного цикла организации  
22. Условия рационального управления изменениями на этапе роста
23. Условия рационального управления изменениями на этапе зрелости
24. Мотивация в управлении изменениями    
25. Стадии командной работы. Понятие управленческой команды
26. Управление групповым поведением в процессе изменений   
27. Власть и стили руководства в управлении изменениями 
28. Новые признаки лидерства
29. Коммуникации в управлении изменениями   
30. Модели выбора стратегий развития организации 




Требования к контрольным работам
по дисциплине «Управление изменениями» 

Контрольные работы выполняются студентами письменно в соответствии  со стандартными требованиями:
- шрифт 14
- интервал 1,5
- поля: левое – 3 см, правое – 1 см, верхнее и нижнее – 2 см
- абзац – 1,25
- выравнивание – по ширине.
Указать использованную литературу и документальные источники. 
Работа защищается каждым студентом индивидуально и служит допуском к экзамену

Задания к контрольной работе по дисциплине
«Управление изменениями»

Необходимо разработать проект изменений на базе организации, предприятия, учреждения, где работает студент, включающий в себя следующие этапы:
· Описание ситуации, приведшей к необходимости изменений
· Диагностика текущей ситуации и оценка необходимости изменений (модель Надлера и Ташмена, PEST-анализ, выводы; уравнение изменения, оценка переменных в уравнении изменений, оценка результатов)
· Планирование шагов реализации проекта (карта окружения для проекта изменения, анализ поля сил, планирование приверженности проекту)
· Применение трёхэтапной модели Левина для реализации проекта изменений (используемые методы преодоления изменениям на этапе размораживания; выбор оптимальной стратегии изменений на основе анализа ключевых ситуационных переменных – этап движения; составление и анализ задач проекта с помощью модели Надлера и Ташмана).


