Тематика и основные требования к написанию контрольных работ 
по дисциплине «Социальный менеджмент»

1. В качестве темы контрольной работы студент по своему усмотрению выбирает одну из предложенных в перечне тем или совместно с преподавателем формулирует свою, но соответствующую программному материалу курса социального менеджмента.
2. После ознакомления с содержанием выбранной темы контрольной работы студенту следует ознакомиться со справочной, научно-методической, специальной и дополнительной литературой, необходимой для написания работы. Перед написанием контрольной  работы студент должен обязательно продумать и составить четкий план ее изложения, который при необходимости можно уточнить с преподавателем. Важно помнить, что, чем четче план работы, чем он логичнее составлен, тем легче автору изложить свои мысли, сделать обоснованные выводы. В свою очередь, план контрольной работы является отражением ее структуры, под которой понимается четкий порядок ее построения, взаимосвязь ее отдельных частей.
3. Структура контрольной работы, как принято, включает: титульный лист; план работы; введение (где излагается актуальность и основные положения выбранной темы, степень се разработанности, объект и предмет анализа, цель и задачи, новизна, теоретическая и практическая значимость); основную часть (где рассматриваются вопросы содержания, структуры, форм и методов теории и практики социального менеджмента, раскрывающие тему контрольной работы), содержащую 3—5 вопросов; заключение (где формулируются выводы и рекомендации по данной теме) и список использованных литературных источников.
  4. Контрольная работа выполняется студентами самостоятельно, она должна быть написана понятным языком и технически правильно оформлена. Работа пишется аккуратно от руки, четким или разборчивым почерком, допускается также машинописный или компьютерный се вариант. На правой стороне страницы должны быть оставлены поля, а страницы должны быть пронумерованы. Приводимые в тексте цитаты или другие данные из литературы должны быть точными, их необходимо давать в кавычках с обязательным указанием внизу страницы приводимого источника (автора, названия работы, издательства, года издания и номера страницы).
Объем контрольной работы не должен превышать 20  страниц,  в конце работы ставится подпись студента и дата выполнения.
5. Контрольная работа рецензируется преподавателем и оценивается им, как правило, по пятибалльной шкале. При получении отрицательной оценки работа вместе с рецензией отдается студенту на доработку и с учетом замечаний возвращается для повторной проверки вместе с рецензией.

№ варианта контрольной работы – по номеру в журнале группы 


Тематика контрольных работ 
1. Истоки появления социального менеджмента.
2. Менеджеральная культура: сущность и содержание, тенденции развития.
3.Особенности управленческой и организационной культуры в России.
4. Научные школы социального менеджмента.
5. Особенности современной социальной доктрины в России.
6. Российская социальная политика. Пути ее реализации методами социального менеджмента.
7. Стратегический социальный менеджмент. Особенности его становления и развития в России.
8. «Человеческий ресурс»: сущность и возможности использования.
9. Механизм выработки и реализации социальной политики в регионах.
10. Региональный социальный менеджмент: сущность, тенденции      развития.
11. Социальный менеджмент в системе развития местного самоуправления.
12. Сущность и структура социального менеджмента: тенденции      развития.
13. Теория и методология социального менеджмента в России.
14. Законы и принципы социального менеджмента. Особенности их проявления в России.
15. Методы социального менеджмента. Пути их оптимального применения и рационального сочетания.
16. Социальная сфера менеджмента: пути рационального использования и проектирования.
17. Управление социальными процессами средствами менеджмента.
18. Социальное проектирование как один из важнейших методов менеджмента.
19. Информационно-аналитическое обеспечение социального менеджмента.
20. Кадры социального менеджмента. Пути формирования кадрового корпуса.
21. Мотивационная сфера социального менеджмента: тенденции развития.
22. Социальные ресурсы менеджмента: пути рационального использования.
23. Личность социального менеджера.
24. Технологии самопознания и самоорганизации в социальном менеджменте.
25. Проблемы формирования менеджера современного типа в России.
26. Муниципальный социальный менеджмент: состояние и тенденции развития в России.
27. Развитие программных методов управления в социальном менеджменте: состояние и тенденции развития в России.
28. Программа социально-экономической поддержки интересов населения (СЭПИН) — универсальная технология развития муниципального менеджмента.
29. Антикризисные стратегии развития местного сообщества.
30. Роль муниципального менеджмента в развитии местного самоуправления.
31. Методы стратегического планировании в муниципальном социальном менеджменте.
32. Современные источники материально-финансовых средств муниципального социального менеджмента.
33. Концепция антикризисного развития местного сообщества: пути реализации.
34. Корпоративный муниципальный менеджмент: сущность, тенденции развития. 

Вопросы для подготовки к экзамену 
по дисциплине «Социальный менеджмент»
 

1.Социальный менеджмент — инновационная теория и практика управления.                            
2. Содержание управленческих революций, характеристика их особенностей.
3. Научные школы социального менеджмента.
4. Школа «человеческих отношений», менеджмент «человеческих ресурсов». Их значение для развития современною социального менеджмента.
5. Современная управленческая культура: сущность и важнейшие структурные элементы.
6. Основные причины возникновения социального менеджмента.
7. Основы современной российской доктрины социального менеджмента.
8. Методы реализации социальной доктрины.
9. Стратегический социальный менеджмент, его цели и задачи.
10. Социальная политика - универсальная технология, осуществления менеджмента.
11. Механизмы выработки и реализации социальной политики.
12. Региональная социальная политика и муниципальный менеджмент.
13. Социальное пространство как объект управленческого воздействия.
14. Сущность социального менеджмента как разновидности социального управления.
15. Сущность и особенности законов социального менеджмента.
16. Принципы социального менеджмента. 
 17. Единство управляющей и управляемой подсистем.
18. Система и классификация методов социального менеджмента.
19. Сочетание разных методов управления — принцип социального менеджмента.
20. Научные методы социального менеджмента.
21. Социальное программирование и проектирование.
22. Элементы системы социального менеджмента.
23. Функции социального менеджмента и их анализ.
24. Организационная структура социального менеджмента, критерии рациональности.
25. Организационные отношения в социальном менеджменте.
26. Роль социальных организаций, организационное проектирование в социальном менеджменте.
27. Основные принципы проектирования социальных организаций.
28. Сущность и структура социальных ресурсов.
29. Пути рационального использования социальных ресурсов.
30. Необходимость современной мотивации к деятельности.
31. Инновационные технологии современной мотивации к труду.
32. Социальный менеджер — одаренная творческая само познающая личность.
33. Профессиональные и личностные качества личности социального менеджера.
34. Современные возможности для самопознания и самоорганизации у современного социального менеджера.
35. Муниципальный социальный менеджмент: сущность и содержание.                                                 
36. Программа социально-экономической поддержки интересов населения (СЭПИН) - универсальная технология муниципального социального менеджмента.
37. Антикризисные стратегии муниципального менеджмента.
38. Современные технологии реализации антикризисных стратегий развития местных сообществ.
39. Социальный потенциал трудового коллектива предприятия и направления его эффективной реализации.
40. Социальное планирование в системе внутрифирменного планирования. 
