Вопросы для подготовки к зачету по «Исследованию систем управления»
1. Понятие системы управления. Ее элементы. Характеристика систем управления.
2. Взаимоотношение теории и  практики управления. Каким образом практика выступает критерием истинности и полезности результатов исследования управления?
3. Принципы построения и функционирования систем управления.
4. Понятие объекта исследования. Предмет исследования.
5. Виды социально-экономических систем.
6. Факторы, определяющие эффективность функционирования системы управления.
7. Взаимоотношение объективных и субъективных факторов в исследовании управления.
8. Понятие предмета и объекта исследования. 
9. Цели и задачи исследования.
10. Особенности методов исследования, применяемых на каждой стадии исследования. Целесообразность выбора методов исследования.
11. Организация  исследования  в практической деятельности по управлению организацией.
12. Использование диалектических принципов в исследовании управления.
13. Процессный подход в исследовании систем управления.
14. Ситуационный подход в исследовании систем управления.
15. Функциональный подход. Его  роль в исследовании систем управления.
16. Основные черты системного подхода к исследованию проблем управления.
17. Использование социологических исследований в изучении управления.
18. Разновидности проблем в социально-экономических системах и методологические принципы их исследования.
19. Метод линейного программирования, метод точечной интерполяции и  их роль в ИСУ.
20. Метод Монте-Карло. Его  значение в ИСУ.
21. Графические методы исследования. Их назначение.
22. Экспертные методы. Их виды и роль в ИСУ.
23. Методы анализа внутренней и внешней среды социально-экономической системы.
24. Методы  факторного и корреляционного анализа. Их сущность.
25. Квалиметрия в исследовании систем управления, ее возможности.
26. Параметрический метод. Понятие параметра в исследовании систем.
27. Возможности аудита социально-экономических систем. Применение аудита в деятельности организации.
28. Понятие менеджера исследовательского типа. Его основные характеристики.
29. Моделирование социально-экономических процессов: возможности  использования и факторы эффективности.
30. Экспериментирование в исследовании  социально-экономических  проблем. Эксперимент  в  управлении.
31. Качественный и количественный подходы к исследованию  проблем управления.
32. Основные методы исследования проблем управления.
33. Метод аналогий в исследовании систем управления.
34. Этапы планирования  исследования систем управления. Основные этапы построения бизнес-плана. Его содержание.
35. Диагностика систем управления. Ее назначение и возможности.
36. Исследование процедур управления. Понятие процедуры управления.
37. Оформление отчета по результатам исследования систем управления. Структура отчета.
38. Технические требования к оформлению отчета. 
39. Использование таблиц и рисунков в отчете. Виды графического представления информации.
40. Построение прогнозных моделей.

