
Вопросы для подготовки к экзамену
1. Трудовые ресурсы: понятие и сущность. 
2. Источники формирования трудовых ресурсов.
3. Основные показатели использования трудовых ресурсов.
4. Принципы регулирования трудовых ресурсов.  
5. Трудовой потенциал: количественная и качественная характеристики.
6. Понятия «экономически активное население», «экономически неактивное население».
7. Особенности регионального распределения трудовых ресурсов в РФ. 
8. Определение цены труда. 
9. Модели формирования цены труда. 
10. Система государственных гарантий оплаты труда в РФ.
11. Инфраструктура государственного регулирования рынка труда РФ и ее функции.  
12. Отраслевая структура занятости  (из опыта зарубежных стран).
13. Понятие «безработный» в соответствии с методологией МОТ. 
14. Связь занятости с безработицей. 
15. Динамика безработицы в РФ (после 2008 года).
16. Особенности функционирования и регулирования российского рынка труда. 
17. Структура и сущность рынка труда. 
18. Сегментация рынка труда.
19. Особенности функционирования рынка  труда.
20. Государственная политика в области занятости. 
21. Основные направления государственной политики в области регулирования рынка труда РФ.
22. Полная занятость и эффективная занятость. Экономически целесообразное рабочее место.
23. Социальное партнерство как система регулирования социально-трудовых отношений. 
24. Уровни социального партнерства РФ. 
25. Понятие «рабочая сила». 
26. Определение стоимости рабочей силы.
27. Международное регулирование социально-трудовых отношений.
28. Относительные показатели миграции трудовых ресурсов.
29. Спрос рабочей силы на рынке труда, его виды, факторы формирования.
30. Особенности регулирования регионального рынка труда (РТ).
31. Формы нетипичной занятости.
32. Категория предложения на рынке труда, факторы формирования.
33. Социальные гарантии безработицы (из опыта зарубежных стран).
34. Социально-экономическое и правовое содержание занятости. 
35. Виды экономической деятельности (ОКЗ 010-93).
36. Миграция трудовых ресурсов. 
37. Виды миграций трудовых ресурсов. 
38. Социально-экономические последствия миграции в РФ.
39. Негосударственные структуры содействия занятости. 
40. Теории мотивации трудовой деятельности.

