Темы курсовых работ по Теории менеджмента  (Организационное поведение) 

1. Мотивация и результативность организации (общие подходы к системе мотивации в организации) 
2. Управление поведенческим отклонением  в организации  
3. Неформальная сеть коммуникаций в современной организации
4. Коммуникативное поведение в организации
5. Командная работа в современной организации
6. Мотивация талантов в организации
7. Нематериальные способы мотивации персонала 
8. Влияние эмоционального интеллекта на успешность организации 
9. Модели поведения личности в организации
10.  Нестандартные способы мотивации персонала организации
11.  Управление коммуникативными барьерами в организации
12.  Влияние лидера на формирование группы
13. Управление развитием карьеры в организации
14.  Поведенческий маркетинг в организации (поведение сотрудников организации по отношению к партнерам и потребителям)
15.  Поведение организации и сотрудников в международном бизнесе
16.  Управление конфликтами в организации
17.  Формирование группового поведения в организации 

Вопросы к экзаменам по Теории  менеджмента (Организационное поведение)
1. Сущность организационного поведения. Методы ОП. 
Предмет изучения ОП
2. Понятие поведения личности. Теории поведения личности (Теория ролей, Бихевиоризм, Теория Г.Олпорта, Теория мотивацииА. Маслоу).
3. Регуляторы поведения личности в организации. Типы поведения сотрудников организации 
  4. Взаимосвязь между регулированием организационного поведения и результативностью организации 
5. Теории поведения личности. Многообразие подходов к изучению поведения личности   
6. Классики и основоположники теорий личности (З.Фрейд, К.Г.Юнг, А.Адлер, А.Г.Маслоу, У.Джеймс, К.Роджерс, Э.Берн) 
7. Девиантное поведение в организации. Управление отклоняющимся поведением 
8. Личность и организация. Возможности и цели личности в организации.
9. Процесс формирования и развития личности. Детерминанты личности. Стадии развития личности. Теория черт. 
9. Личность и работа 
10. Ценности. Установки. Когнитивный диссонанс. Удовлетворенность трудом. Приверженность организации.
11. Влияние интеллекта на формирование и развития личности
12.  Психологические характеристики личности
13. Формирование лояльности личности в организации  
14. Базовые посылки теорий мотивации. 
15. Сущность и содержание мотивации.
16.  Мотивация и стимулирование.  Материальное и моральное стимулирование. 
17. Механизм мотивации.  
18. Мотивация и результативность 
19. Методы улучшения мотивации и повышения результативности организации
20. Принципы эффективной мотивации персонала в организации
21. Нематериальная мотивация. Мотивация талантов
22. Формирование группового поведения в организации
23. Понятие группы. Классификация групп
24. Стадии развития группы. Основные характеристики группы 
25. Формальные и неформальные группы, и их взаимодействие в организации 
26. Преимущества и недостатки работы в группе 
 27. Рабочая группа и команда: сходство и различие 
28. Управленческая команда
29. Условия и факторы эффективности групповой работы
30. Влияние лидера на формирование группы 
31. Партисипативность: вовлечение работников 
32. Причины межгрупповых конфликтов  
33. Управление межгрупповыми конфликтами
27. Менеджмент и лидерство. Возрастание роли лидерства
28. Стиль лидерства
29. Примеры удачного лидерства. Проблемы, связанные с неудачным лидерством
30. Культура поведения лидера в организации
31. Личные ценности и цели, формирование и проявление
32. Навыки решения проблем и умение влиять на людей
33. Психологические приемы достижения расположенности подчиненных (приемы формирования аттракции) 
34. Понятие и значение коммуникаций 
35. Классификация коммуникаций в организации 
36. Невербальные коммуникации 
37. Барьеры на пути эффективных коммуникаций 
38. Неформальная сеть коммуникаций 
39. Обратная связь как завершающий этап коммуникаций
40. Жизненный цикл организации. Стадии развития организации  
41. Стадии развития организации по аналогии с развитием человека 
42. Корпоративная культура организации 
43. Типы корпоративной культуры 
44. Формирование и поддержание корпоративной культуры 
45. Формирование репутации организации 
46. Изменения в организации. Различный уровень изменений 
47.  Инновационный потенциал организации.
      48. Реакции людей на нововведения и психологические барьеры
      49. Создание предпосылок для позитивного отношения к нововведениям
50. Управление изменениями в организации
51. Преодоление противодействий к изменениям
52. Создание инновационного климата в организации
      53. Поведенческий маркетинг
54. Управление поведением индивидов внутри организации 
55. Имидж и культура организации в сфере международного бизнеса
56. Модель ценностной ориентации А. Клукхона и Ф. Стродтбека  
57. Модель изучения культурных ценностей Г. Хофстеде
58. Особенности формирования организационной культуры российских компаний 
59. Культурно-национальный аспект «паблик рилейшенз» в системе международного бизнеса 
60. Адаптация организаций в межкультурной среде 

